JIAT

Cédigo de Etica e Conduta

Elaborado por: Jaqueline Janeri Data da ultima atualizagdo:
Aprovado por: Jorge Camargo Jun/2022



&

Oran

Sumario
Lo OBJETIVO ettt s st s et ettt et s ae st et s sasa et et es s ssasse s et s s aesetes s s asaetesasanas 3
2. ABRANGENCIA ..ottt bbbt b bt b b s st bbb ane 3
3. CONGCEITOS .ottt sttt sttt bttt s s st et s s snssaeaes s s anaese s s s snanane 3
B, MISSAD ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt a e e e e et s e a e ae e e an s 4
5 VISAD ettt ettt ettt a ettt n ettt ee e et ennanaee 4
B. VALORES ..ottt ettt bttt bbb bttt bbbt b bt a b b et bbb aee 4
7.  COMPROMISSO COM CLIENTES ....oovuieiuireieiieeeceetetesesaeaesesesesaeae s sesaese s ssasaese st s s st s s nanaens 5
8. COMPROMISSO COM PESSOAS ......covueeevereteeeecaeteteseesasaesesesesssesesesessssesesesesssassesesesassssesesessansess 5
9. USO CONSCIENTE DE MATERIAIS .....ouiuivererieieceetessissseeaese st s s ssssssese s ssssssesesessssssssesssnsssssens 5
10.  PROPRIEDADE INTELECTUAL & CONFIDENCIALIDADE .......covueveveriieceerereieseeie e 6
11.  POLITICAS E PRATICAS ANTICORRUPGAOD.........cuiuiieeeeceeeeteeeeeeee et 6
11.1  Presente, brindes € COMESIAS. ..uuiiiiiiiiiiiitie e ettt ee e eeecree e e e e e eeerre e e e e e e sstraeeeseeeesssrsaeeeeeeennnnns 7
12.  CONFLITO DE INTERESSES......oiuiteteiieieeteresisesssesesessssssssesessssssssesessssssssssessssssssssesessssssssesesasnens 7
13.  COMPROMISSO COM A SOCIDADE .....cocvevieieiiereieiieietetessesesiesessss st es s s sss s s s sasnans 7
14.  COMPROMISSO COM O MEIO AMBIENTE.......ceueveieeeeeeteteseeeeseeeseeesssesetesesesse st sesesasaesesesnans 8
15. 0ol o Lo [V -1 (o = e =10 0] o Y- [P SP 8
16.  DUVIDAS E DENUNICAS .....ooeeeieeiereiieeietete sttt se bbbt s es s b s s s s s s sasanens 9
16.1  POLITICA DE NAO RETALIAGAOD ....oveiiieceeeeeeeeeeee ettt sttt nens 9
17.  VIOLACAO A POLITICA DE ETICA E CONDUTA ....oovieieieeteteeeeteteteeeeeeae et ses s s 10
18.  DISPOSICOES FINAIS «..ocvevevieieeteteteisesstetesestssse et et sssssste s s s st sse s s s ssss s s s ssssssesesssssssaesesessnans 10
19.  DECLARAGAO DE CIENCIA . .....ouiviteiiieeeeteteeee ettt sttt ae et ae e nss e s s 11
Elaborado por: Jaqueline Janeri Data da ultima atualizagdo: 2

Aprovado por: Jorge Camargo Jun/2022



&

Oran

1. OBJETIVO

O Cédigo de Etica e Conduta da Orion retne os principios fundamentais que sustentam
0 nosso negocio e orientam nossas atividades para todos aqueles que de alguma forma fazem
parte deste time, possam agir conforme nossos valores e principios éticos.

As disposicOes tratadas neste Cédigo devem ser observadas e adotadas por todos os
colaboradores e parceiros para nortear as agcoes e relagdes com o publico interno e externo,
associada ao compromisso da empresa de formar pessoas éticas, capazes de pensar
criticamente e influenciar a sociedade positivamente.

Este documento se destina a esclarecer duvidas quanto ao comportamento esperado
de todos que fazem parte da Orion, consolidando e disseminando a nossa cultura, afinal a
reputacao coletiva é uma somatdria de atitudes individuais.

Lembre-se que o Codigo de Etica e Conduta é um documento dindmico e estd em
constante melhoria. Para sugest&es ou esclarecimento de duvidas sobre quaisquer questdes
deste documento entre em contato com o nosso departamento de Recursos Humanos.

2. ABRANGENCIA

As normas deste Cédigo de Etica e Conduta devem ser observadas por todos os
colaboradores, independentemente do nivel hierdrquico e da natureza do vinculo, assim
como acionistas, administradores, diretores, gestores e lideres, empregados, estagidrios,
aprendizes, entre outros.

Esperamos também que as regras aqui previstas sejam observadas por fornecedores,
consultores, prestadores de servigos, parceiros de negdcios ou terceiros agindo em nome da
ORION.

3. CONCEITOS

ORION TI TECNOLOGIA EM INFORMATICA LTDA, descrita abaixo somente como ORION
Ou como a empresa.
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Somos uma empresa engajada em entregar solu¢des inovadoras e de qualidade que
automatizam processos de negdcio, promovem o controle e a gestdo de dados e reduzem os
riscos operacionais de nossos clientes.

5. VISAO

Ser referéncia nacional na oferta de solugdes de automacgao e tratamento de dados,
contribuindo para o crescimento sustentavel dos clientes da Orion, além de proporcionar
qualidade de vida e evolugdo profissional aos nossos colaboradores.

6. VALORES

= RelagOes éticas e verdadeiras entre colaboradores, clientes e
parceiros.

= Prontidao e dedicagdao no atendimento aos clientes.

= |novacdo e segurancga no design de solugdes.

= Responsabilidade Social, Econ6mica e Ambiental.
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/7. COMPROMISSO COM CLIENTES

Todos os nossos colaboradores sao direcionados para atender aos nossos clientes com
transparéncia, educac¢do, cordialidade, prontiddao e eficiéncia, zelando e respeitando os
acordos firmados, apresentando solucdes completas e buscando sempre a exceléncia e a
superacao nas expectativas dos clientes.

8. COMPROMISSO COM PESSOAS

Almejamos que cada individuo seja respeitado e tenha a oportunidade de desenvolver
seu potencial, independentemente de suas divergéncias culturais ou ideoldgicas, convic¢des
politicas, deficiéncias, cor, etnia, nacionalidade, origem, crencas religiosas, idade, estado civil,
classe social, condicdo de sindicalizacao, identidade de género, orientacdo sexual ou qualquer
outra condicao.

Por isso a Orion repudia qualquer forma de preconceito, discriminagdo, racismo,
homofobia, assédio moral ou sexual, quaisquer situa¢des de intimidacdo, humilhacao,
hostilidade, exposicao ao ridiculo ou constrangimento, seja com colaboradores, terceiros,
prestadores de servico ou qualquer pessoa, possua ela uma relagao de trabalho conosco ou
nao.

Nos empenhamos na manutencdao de um ambiente de trabalho livre de discriminagao,
seguro, responsavel, transparente e colaborativo, no qual as pessoas possam ser elas
mesmas.

9. USO CONSCIENTE DE MATERIAIS

Disponibilizamos aos nossos colaboradores os recursos necessarios para serem
utilizados no cumprimento do seu objetivo profissional. Os computadores, e-mails, drivers,
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celulares corporativos e acesso a internet sao concedidos como uma ferramenta de trabalho
e ndo deverao ser utilizados para a obtengdo de beneficios financeiros ou vantagens pessoais.
Informacgdes e mensagens trocadas com o uso de itens corporativos, podem ser monitoradas,
portanto, nenhum colaborador deve ter expectativa de privacidade quanto ao contetddo das
mensagens e informagdes armazenadas ou transitadas nos equipamentos corporativos.

Cada colaborador é responsdvel pela preservacdo do seu patrimbnio material,
devendo comunicar ao superior imediato qualquer situacdo que indique possibilidade de
dano, perda, ma utilizacdo ou furto do patriménio.

Fica proibido a utilizacdo de softwares ndo autorizados pela empresa em suas
maquinas.

10. PROPRIEDADE INTELECTUAL & CONFIDENCIALIDADE

Por sermos uma empresa de desenvolvimento e muitas vezes atuarmos dentro do
cliente, todas as informacdes adquiridas, tecnologias e propriedades intelectuais, inclusive,
todo material criativo, estratégias e demais documentos e solucdes desenvolvidos ou
solicitados, pertencem a ORION e a ela sdo atribuidos todos os direitos que possa ter sobre a
Propriedade Intelectual.

Toda Propriedade Intelectual permanecerd com a ORION mesmo apds o
encerramento do relacionamento com qualquer colaborador, possuindo autorizagao para
aperfeicoamento e manutencdo de tal propriedade. Portanto, colaboradores, parceiros e
fornecedores cedem os direitos patrimoniais decorrentes dos direitos de autoria, salvo se
houver previsao contratual adversa em instrumento contratual especifico.

Também deve ser mantida a confidencialidade sobre qualquer informacao sigilosa ou
estratégica da empresa e de seus clientes. Os assuntos da Orion e seus clientes deve ter
tratado de maneira sigilosa e com total discrigao.

11. POLITICAS E PRATICAS ANTICORRUPCAO

A Orion possui em suas diretrizes a politica “ORI-POL-ANT-001-001-Politica-
Anticorrupcao”, que tem como objetivo assegurar que funcionarios, colaboradores e
terceiros observem os requisitos das leis anticorrupc¢do e antissuborno, para que, durante a
conducdo dos negdcios em nome da ORION TI TECNOLOGIA EM INFORMATICA LTDA sejam
adotados os mais elevados padrdes de integridade, legalidade e transparéncia.

Esta politica é aplicavel a todos os funcionarios, colaboradores, administradores, e
conselheiros, independentemente de cargo ou func¢bes exercidas, estendido, quando
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necessario, a terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de servicos, agentes
intermediarios e associados.

A presente Politica proibe toda e qualquer pratica de suborno ou corrupgdo nos
setores publico ou privado, adotando a “tolerancia zero”.

Todos os Funciondrios e Terceiros que atuam em nome da empresa estdo proibidos
de negociar, oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar, autorizar ou proporcionar (direta
ou indiretamente) suborno, vantagem indevida, pagamentos, presentes, viagens,
entretenimento ou, ainda, de realizar a transferéncia de qualquer Coisa de Valor para
gualquer pessoa, seja ela Funcionario Publico ou ndo, para influenciar ou recompensar
qgualquer acdo, omissdo, tratamento favoravel ou decisdo de tal pessoa em beneficio da
empresa.

11.1 Presente, brindes e cortesias

Algumas praticas de troca de presentes sdo comuns no mercado corporativo, no
entanto elas ndao podem influenciar, beneficiar ou alterar qualquer tipo de transacao,
contrato e cotacgao.

Em qualquer caso em que alguém do time da Orion vier a receber algo, o
departamento de compliance da empresa deve ser notificado para checar junto as regras da
empresa se a acdo serd permitida e ndo ird gerar nenhum tipo de expectativa de
favorecimento em quem estiver presenteando.

A mesma regra se aplica quando alguém do time da Orion deseja presentear um
cliente, parceiro ou afim.

12. CONFLITO DE INTERESSES

Todas as decisGes tomadas precisam ser exclusivamente em favor da Orion, observa-
se conflito de interesse quando ao tomar uma decisdo a pessoa em questao venha a obter
alguma possibilidade de beneficio pessoal ou para terceiro, retirando a Orion do seu objetivo
principal e exclusivo.

13. COMPROMISSO COM A SOCIDADE

A Orion abomina qualquer tipo de relacionamento trabalhistas que possa ser
considerado ilegal, trabalho escravo ou infantil. Trabalho com menores de idade em nossa

concepcao somente deve ser incentivado por meio de um contrato de aprendiz com
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empresas especializadas, ndo prejudicando o direito da crianga de estudar e se desenvolver
em seu proprio tempo.

Desta forma, a Orion se reserva no direito de ndo firmar relacionamento com clientes
ou fornecedores que utilizem relacionamentos de trabalho injusto e ilegal com uma das
partes.

14. COMPROMISSO COM O MEIO AMBIENTE

A preservagao do meio ambiente é essencial e
necessaria, pois é nele que estdo os recursos naturais
necessarios para a nossa sobrevivéncia, como: agua,
alimentos e matérias-primas. Sem esses recursos, todas as
formas de vida do planeta poderdo acabar.

Sabemos que ha muita coisa a ser feita, mas com
pequenas a¢des de cada cidadao, empresa, organizacoes
e governos, conseguiremos manter um planeta mais
saudavel para as futuras geracdes.

Por isso a Orion acredita que o compromisso com
a sociedade inicia-se cuidando do meio ambiente.

Algumas praticas que buscamos incentivar dentro do nosso escritério:

= consumo consciente de dgua e energia;

= uso de embalagens ambientalmente amigdveis como garrafas de dgua, xicaras
de café;

= ndo impressao evitando o consumo excessivo e desperdicio de papeis;

15. CONDUTA FORA DA EMPRESA

Os colaboradores ndo devem criticar publicamente os clientes, os concorrentes, os
fornecedores ou outros funcionarios da nossa empresa. E vedado aos colaboradores:

= Publicar nas redes sociais qualquer assunto ofensivo a imagem da Orion e de
seus empregados, clientes e fornecedores;
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= Comentar/compartilhar nas redes sociais quaisquer assuntos de carater
restrito ou sigiloso envolvendo suas atividades na empresa;

= Publicar nas redes sociais fotos e imagens do interior da Orion ou de seus
clientes, que fragilizem a Seguranca e exponham informacoes;

= Manifestar-se em nome da Orion nas redes sociais, salvo nas condi¢des
previstas em norma;

16. DUVIDAS E DENUNICAS

O cédigo de ética e conduta da Orion estard disponivel para todos. No caso de
qgualquer duvida, objecdo ou até mesmo denudncias de praticas ndo condizentes com o
exposto aqui, procurar o departamento de RH.

Qualquer reporte sera tratado de forma an6nima e confidencial, evitando qualquer
tipo de retaliacdo.

16.1POLITICA DE NAO RETALIACAO

Sabemos que nem sempre é facil denunciar e todos nds devemos nos sentir
confortaveis em denunciar viola¢des evidentes do nosso Cédigo, da politica da empresa ou
gualquer outro comportamento ilegal ou antiético, pois ao fazermos isso garantimos que a
nossa empresa continue a ter um ambiente de trabalho seguro e respeitoso.

Proibimos qualquer retaliacdo contra qualquer pessoa que, de boa-fé, denuncie
atividade ou comportamento que acredite ser ilegal, antiético ou uma violacdo de nossas
politicas.

A retaliagao ocorre quando um funciondrio vivencia uma agao adversa no trabalho
porque ele denunciou ma conduta de outro funcionario, participou de uma investigacdo da
empresa, apresentou queixa alegando conduta proibida ou se opds a conduta que acreditou
ser ilegal, antiética ou uma violagdo da politica da empresa. A retaliacdo é especialmente
prejudicial porque pode ter o efeito de silenciar ndo somente o individuo que denuncia a ma
conduta, mas também outros funciondrios que podem ndo se sentirem confortaveis em
denunciar o comportamento improprio. Esse “efeito paralisante” interfere na nossa
capacidade de nos tornarmos conscientes da ma conduta e de aborda-la oportunamente, por
isso ndo toleraremos tal atitude.
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17.VIOLACAO A POLITICA DE ETICA E CONDUTA

Quando houver violagdes ao codigo de ética e conduta, os casos serdao analisados pelo
departamento de Recursos humanos em conjunto com os sdcios majoritarios da empresa,
por meio de analises individuais e isoladas.

As penalidades ocorrerao conforme a gravidade da infracdao e o prejuizo causado. As
medidas disciplinares poderdo ser:

= Adverténcia verbal — para constatacdo de transgressao por falta de informacao;

= Adverténcia por escrito — para reincidéncia de transgressdo em casos considerados de
baixo risco;

= Provisdo de ressarcimento — para casos de prejuizo considerdvel evitavel,

= Suspensdo - para reincidéncia, com ou sem prejuizo;

= Dispensa sem justa causa ou Dispensa por justa causa — dependendo do caso e andlise
da diretoria, independentemente da posi¢do/senioridade do colaborador.

E importante registrar que a omissdo quanto a violagdo do cédigo serd consideragdo
uma violagdo, resultando também em sancgdes.

18. DISPOSICOES FINAIS

Este cAdigo sera revisado anualmente ou conforme houver necessidade. Todos os
colaboradores serdo treinados em sua admissao e toda organizacao passara por treinamento
de reciclagem uma vez a cada ano, sendo comprovado por meio de listas de presenca.
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19.  DECLARACAO DE CIENCIA

Eu,

)

colaborador da ORION, declaro para todos os fins que fui orientado pelo departamento de
Recursos Humanos referente ao Cédigo de ética e conduta da empresa e que me comprometo
a respeitar e seguir as normas expostas.
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