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FINALIDADE

Esta politica tem como objetivo assegurar que funcionarios, colaboradores e terceiros
observem os requisitos das leis anticorrupcéo e antissuborno, para que, durante a conducéo
dos negocios em nome da ORION TI TECNOLOGIA EM INFORMATICA LTDA sejam

adotados os mais elevados padrbes de integridade, legalidade e transparéncia.

A presente politica complementa as regras estabelecidas no cddigo de ética e conduta da
ORION TI TECNOLOGIA EM INFORMATICA LTDA e se fundamenta nas leis, normas e
regulamentos relacionados ao combate ao suborno e a corrupcao, incluindo, mas ndo se
limitando a: (a) legislacdo nacional especial, Lei n.° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo) e o
Decreto 8.420/2015 que a regulamentou; e, (b) Convencdes e Pactos Internacionais dos quais

o Brasil seja signatario.

NORMAS DE REFERENCIA
o Lein®12.846/2013- Lei Anticorrupgao (Lei do Brasil contraria a praticas, dentre outras, de

corrupcao ativa de agentes publicos ou pessoas relacionadas);

o Decreto n° 8.420/2015 (Decreto federal que regulamenta a Lei Anticorrupcao no ambito
da Uniao);

o Norma ABNT Standard NBR ISO 37001:2019— Sistema de Gestdo Antissuborno—
Requisitos com orientacdes para uso;

o Norma ABNT Standard NBR 1SO 19600:2014 — Sistema de Gestdo de Compliance —

Diretrizes;

. Estatuto social.

AMBITO DE APLICACAO

Esta politica deve ser observada de forma integrada com todas as demais politicas da ORION
TI TECNOLOGIA EM INFORMATICA LTDA, sendo aplicavel a todos os funcionarios,
colaboradores, administradores, e conselheiros, independentemente de cargo ou funcdes
exercidas, estendido, quando necessério, a terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de

servigos, agentes intermediarios e associados.

CONCEITOS
e ORION TI TECNOLOGIA EM INFORMATICA LTDA, descrita abaixo somente como

ORION ou como a empresa.
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Diretoria — Conjunto de pessoas que formam um colegiado para definir e deliberar
sobre as estratégias da empresa e posteriormente cobrar resultados ou realinhar rotas

para alcanca-los.

Coisa de Valor — Significa dinheiro, presentes, viagens, entretenimento, ofertas de
emprego, refeicdes e trabalho. Pode também incluir patrocinio de eventos, bolsas de
estudo, apoio a pesquisas e contribuicdes beneficentes, mesmo que sejam em

beneficio de uma organizacédo beneficente legitima.

Compliance — O termo Compliance é originario do verbo, em inglés, “comply”, que
significa cumprir, executar, satisfazer e realizar o que foi imposto conforme a legislacéo
e regulamentacédo aplicavel a empresa e suas atividades, de acordo com o Cddigo de

Conduta Etica Profissional e 0s instrumentos normativos.

Corrupgéo — E o desvio de conduta, por Funcionario Publico, de qualquer nivel ou
instancia, ou por particulares, pessoas fisicas ou juridicas, cujo objetivo seja obter
vantagem indevida para si, para outrem ou para grupo de pessoas. Pode ser
entendido, também, como sendo o ato ou efeito de degenerar, seduzir ou ser seduzido
por dinheiro, presentes, entretenimentos ou qualquer beneficio ou vantagem que leve
alguém a se afastar, agir ou deixar de agir de acordo com a lei, moral, bons costumes
e 0 que é considerado certo no meio social. Nao sera tolerada qualquer forma de

corrupgéo, quer com entes ou agentes publicos, quer com partes privadas.

Due Diligence — Procedimento de analise de informacdes e documentos com objetivo
predeterminado de conhecer e avaliar o Terceiro com o qual a empresa pretende se

relacionar e interagir.

Funcionario — Refere-se a todo e qualquer conselheiro, administrador, diretor e

funcionario que compde o quadro da empresa.

Funcionario Publico — Séo todos os servidores ou funcionarios do Governo, sejam ou
ndo ocupantes de cargos eletivos, nas esferas dos poderes executivo, legislativo ou
judiciario. O termo Funcionario Publico inclui os membros da familia de tais
funcionarios, como por exemplo: cénjuge, companheiro, avés, pais, filhos, irmaos,
sobrinhos e primos. Como esse termo € interpretado de forma ampla pelas autoridades
anticorrupc¢ao, relacionamos abaixo alguns exemplos de categorias de individuos
consideradas como Funcionario Publico para efeito das Leis Antissuborno e

Anticorrupcao:
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Diretores, funcionarios, agentes ou representantes oficiais ou fiscais de
qualquer entidade governamental no ambito nacional, estadual,

regional, municipal ou local, inclusive eventuais dirigentes eleitos;

Representantes de empresas publicas, bancos ou fundos de
investimento publicos, sociedades de economia mista, autarquias,
agéncias reguladoras, fundacdes publicas ou que sejam controladas
pelo Governo de qualquer jurisdicao;

Qualquer pessoa fisica agindo, ainda que temporariamente, de forma

oficial para ou em nome de qualquer Governo (como por exemplo, um

consultor contratado por uma agéncia governamental);

Candidatos a cargos politicos em qualquer nivel, partidos politicos e
seus representantes, bem como os politicos ja eleitos; e

Diretores, funcionarios ou representantes oficiais de qualquer
organizacao publica estrangeira ou internacional, tais como o Fundo
Monetario Internacional - FMI, a Organizacao das Nac¢des Unidas -
ONU, a Organizacdo Mundial de Saude - OMS, o Banco Mundial, dentre
outras;

Representantes de agéncias reguladoras de qualquer esfera;

Sindicatos e associacdes de classe; e

Trabalhadores e funcionéarios de despachos aduaneiros.

Governo — Qualquer entidade integrante da Administracao Publica Direta ou Indireta,

incluindo a Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal, bem como seus

Orgaos, ministérios, secretarias, areas, subsecretarias, autarquias, empresas,

instituicdes, agéncias e 6rgaos de propriedade ou controlados pelo Governo e outras

entidades publicas.

Leis Antissuborno e Anticorrupcédo — Leis elaboradas visando estabelecer as regras

gue irdo coibir as praticas de corrupgdo e suborno. Dessa forma, é importante que

sejam observadas, as Leis Antissuborno e Anticorrupcdo abaixo, bem como todas as

demais leis e normas antissuborno e anticorrupc¢ao aplicaveis nos termos da

legislacao:

a. Corruption of Foreign Public Officials Act - Lei sobre praticas de

corrupcédo de Funcionario Publico do Canada;
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b. FCPA — Foreign Corrupt Practices Act - Lei sobre praticas de corrupgao

no exterior dos Estados Unidos da América;
c. UK Bribery Act - Lei sobre suborno do Reino Unido;

d. Lei12.846/2013 - Lei sobre prética de atos contra a administracéo

publica, nacional ou estrangeira (Lei Anticorrupcao brasileira).

Pagamentos Facilitadores — Sdo pagamentos feitos para garantir ou acelerar acdes de
rotina ou, de outra forma, induzir Funcionarios Publicos ou Terceiros a realizar fun¢des
de rotina que séo obrigados a realizar normalmente como, por exemplo, emissao de

licencas ou alvaras, liberacéo de bens retidos em alfandega ou fiscalizacdes diversas.

Propina — E o dinheiro ou vantagem indevida, prometida, oferecida, obtida ou fornecida

de forma e/ou para fins ilicitos.

Suborno — Consiste no ato de induzir alguém, seja um Funcionério Pablico ou Terceiro,
a qualquer acdo ou omissdo com objetivos ilegais, desonestos ou antiéticos, em
proveito proprio ou de outro qualquer, oferecendo-lhe dinheiro, presentes,

entretenimentos, beneficios, vantagens ou qualquer Coisa de Valor.

Terceiro — Refere-se, mas nao esta limitado, a toda e qualquer pessoa fisica ou
juridica, que a empresa se relacione ou venha a se relacionar, prestador de servigos,
fornecedor, consultor, cliente, parceiro de negécio, terceiro contratado ou
subcontratado, locatario, cessionario de espaco comercial, independentemente de
contrato formal ou ndo, incluindo aquele gque utiliza 0 nome da empresa para qualquer
fim ou que presta servicos, fornece materiais, interage com Funcionério Publico, com o

Governo ou com outros Terceiros em nome da empresa no ambito do contrato.

DIRETRIZES

A presente Politica proibe toda e qualquer préatica de suborno ou corrup¢éo nos setores

publico ou privado, adotando a “tolerancia zero”.

Embora a Lei Anticorrupcéo Brasileira ndo aborde a questao de suborno para o setor privado,

tais atos s&o rigorosamente proibidos nos termos do Cédigo de Etica e Conduta da ORION e

nesta Politica.

Suborno e Pagamento de Propina

o Todos os Funcionarios e Terceiros que atuam em nome da empresa estao
proibidos de negociar, oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar, autorizar

ou proporcionar (direta ou indiretamente) Suborno, vantagem indevida,
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pagamentos, presentes, viagens, entretenimento ou, ainda, de realizar a
transferéncia de qualquer Coisa de Valor para qualquer pessoa, seja ela
Funcionario Publico ou néo, para influenciar ou recompensar qualquer agéo,
omissao, tratamento favoravel ou decisdo de tal pessoa em beneficio da

empresa,;

o Nenhum Funcionério ou Terceiro sera retaliado ou penalizado devido a atraso
ou perda de negdcios resultantes de sua recusa em negociar, oferecer,

prometer, receber, viabilizar, pagar, autorizar ou proporcionar Propina;

o As Leis Antissuborno e Anticorrupgao néo penalizam somente o individuo que
paga a Propina, mas também os individuos que agiram de maneira a incentivar

0 seu pagamento, ou seja, se aplicam a qualquer individuo que:
* Aprovar o pagamento de Propina;
* Fornecer ou aceitar faturas emitidas de maneira fraudulenta;
* Retransmitir instru¢des para pagamento de Propina;
* Encobrir o pagamento de Propina; ou
» Cooperar com o pagamento de Propina.
Brindes, Presentes, Entretenimentos e Viagens

o Algumas praticas de troca de presentes sdo comuns no mercado corporativo,
no entanto elas ndo podem influenciar, beneficiar ou alterar qualquer tipo de

transacéo, contrato e cotacao.

o Em qualquer caso em que alguém do time da Orion vier a receber algo, 0
departamento de compliance da empresa deve ser notificado para checar junto
as regras da empresa se a acao sera permitida e nado ira gerar nenhum tipo de

expectativa de favorecimento em quem estiver presenteando.

o A mesma regra se aplica quando alguém do time da Orion deseja presentear

um cliente, parceiro ou afim.
Pagamentos Facilitadores

o A empresa proibe a negociacao, oferta, promessa, viabilizacdo, pagamento,

autorizacao e realizacdo de Pagamentos Facilitadores.
Terceiros

o E politica da empresa a fazer negocios somente com Terceiros que tenham

reputacéo e integridade ilibadas e que sejam qualificados tecnicamente;
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o A empresa ndao admite, em hipétese alguma, que qualquer Terceiro exerca
qualquer tipo de influéncia impropria em beneficio da ORION sobre qualquer

pessoa, seja ela Funcionario Publico ou néo;

o A empresa ndao admite a contratacdo de Terceiros que tenham relacao

indevida, direta ou indiretamente, com Funcionarios Publicos;

o Deve ser verificado previamente a contrata¢éo de Terceiro se este esta
envolvido, ainda que indiretamente, em praticas ilicitas ou de Corrupcao, bem
como se esta sendo investigado, processado ou foi condenado por tais
préticas;

o Em todos os contratos firmados com Terceiros deve ser obrigatoriamente
solicitada a inclusdo da Clausula Anticorrup¢ao/Antissuborno. Qualquer

alteracao da referida clausula deve ser aprovada pela area de Compliance;

o A ORION nao admite nenhuma préatica de Corrupcao por parte de Terceiros

que atuam em seu nome, mesmo que informalmente.
Processo de Compras
o Todo processo de compras deve ser feito com base no mérito e ndo mediante o
uso indevido de influéncia sobre qualquer pessoa, seja Funcionario Publico ou
nao;
o Durante o processo de concorréncia, 0s Funcionarios ndo podem receber ou

ofertar qualquer tipo de presente, vantagem, beneficio ou entretenimento, de

e/ou para qualquer pessoa, fisica ou juridica, seja Funcionario Publico ou néo.
Patrocinios, doacdes, contribuicBes para caridade ou projetos sociais

o A politica da ORION veda quaisquer doacdes a qualquer pessoa fisica ou
juridica, Funcionario Publico ou ndo, com o objetivo de influenciar, direta ou

indiretamente uma deciséo de negdcios;

o Doacles a causas beneficentes devem ser realizadas apenas para instituicbes
por raz@es filantrépicas legitimas, com interesses humanitarios e de apoio;

o Doacgdes a partidos politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a cargos
publicos, com recursos da ORION estéo proibidas, conforme legislagéo em
vigor;

o As doagdes devem ser previamente aprovadas formalmente pela diretoria da

empresa.

Due Diligence




Codigo Revisao
ORI-RH-POL-003-ANT 3

POLITICA

Classificacdo da

Informacéo el

Anticorrupgéo e Antissuborno
Interna 9de 13

Pré-contratacéo

a) Previamente a contratacao dos terceiros listados na Norma de Avaliacao de
Riscos de Terceiros, deve-se realizar um processo de Due Diligence para
avaliar os antecedentes, reputacao, qualificacdes, controlador final, situacao
financeira, credibilidade e histérico de cumprimento das Leis Antissuborno e
Anticorrupcao. Isso poderda incluir informar aos Terceiros sobre nossa politica
antissuborno e anticorrupgdo, manter reunides para avaliar melhor suas

préaticas de negdcio e politicas antissuborno e de anticorrupgao.

b) O processo de Due Diligence de Terceiros deve ser conduzido de acordo
com as diretrizes e procedimentos estabelecidos na Norma de Avaliagcéo de

Riscos de Terceiros.
Pés-contratacao

a) Apds a contratacao dos Terceiros, é dever do Gestor responsavel pela
contratacdo acompanhar suas atividades, sempre atento a eventuais sinais de

alerta ou de descumprimento as Leis Antissuborno e Anticorrupgéo.

b) Se vocé souber ou tiver motivo legitimo para crer que um pagamento
proibido pelas Leis Antissuborno e Anticorrupgdo ou por esta politica tenha
sido, esteja sendo ou possa ser feito ou prometido a um Terceiro ou
Funcionario Publico em nome da empresa, direta ou indiretamente, vocé deve

comunicar tal fato imediatamente aos canais de comunicacdo da empresa.

e Manutencdo de Registros e Contabilizacdo Precisa

O

E obrigacdo da ORION e de seus Colaboradores manter livros, registros e
contas refletindo, de forma detalhada, precisa e correta, todas as transacdes da

empresa;

Para combater a Corrupgao, € importante que as transagdes sejam
transparentes, totalmente documentadas e classificadas para contas que
reflitam de maneira precisa e que completem a sua natureza. Tentar camuflar
um pagamento indevido pode resultar em uma violag&o ainda pior do que o

pagamento em si;

A ORION deve assegurar que todas as suas transacdes/operacfes estejam
totalmente documentadas, corretamente aprovadas e com a devida
classificagdo contabil. Em hipdtese alguma, documentos falsos ou enganosos

devem constar dos livros e registros da empresa,;

o A ORION deve manter controles internos que oferecam seguranca de que:
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a) Todas as operacdes executadas sao aprovadas por pessoas autorizadas;
b) Todas as operacdes sejam adequadamente registradas para permitir a
elaboracdo das demonstracdes financeiras de acordo com 0s principios
contabeis geralmente aceitos ou qualquer critério aplicivel a essas
demonstracBes, bem como para manter o correto controle dos ativos;

¢) O acesso aos ativos somente seja permitido de acordo com a aprovacgéao
geral ou especifica da diretoria responsavel por ele;

d) Os ativos registrados sejam confrontados com os ativos existentes em
intervalos razo&veis e que medidas apropriadas sejam tomadas em relacdo a
quaisquer diferencas eventualmente apuradas;

e) Se estiver ciente ou suspeitar que qualquer pessoa esta, direta ou
indiretamente, manipulando os livros e registros da ORION ou tentando, de
qualquer outra forma, escamotear ou camuflar pagamentos ou registros da
empresa, o colaborador devera comunicar tal fato imediatamente através dos

canais de Compliance da ORION.

e Fiscalizacdes de Autoridades

O

O

O

No contexto de procedimentos de fiscaliza¢édo ou investigacdo conduzidas por
agentes publicos, os administradores, colaboradores e terceiros atuando em
nome da ORION n&o devem agir de forma a dificultar ou intervir na atuacéo dos
agentes publicos;

Tais agentes devem ser recepcionados de forma respeitosa e objetiva;

Eventuais divergéncias de entendimentos entre a ORION e as autoridades
devem ser apresentadas e defendidas na forma legalmente prevista nas

esferas administrativas e judiciais;

Caso haja qualquer ato ou abordagem estranha por autoridades, os membros
e/ou representante da ORION deverao, delicadamente, abandonar tal

abordagem, e comunicar o departamento juridico.

e Licencas, Alvaras e Autorizacdes

O

A obtencao de quaisquer documentos para o funcionamento e operacao legal
das atividades da ORION deve ser legitima e atender todos os requisitos legais

e regulatérios;

Isso significa que a ORION n&o podera obter licencas, alvaras ou outras

autorizacdes dos 6rgaos publicos/reguladores, que ndo tenha direito.
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6. RESPONSABILIDADES

e Diretoria
o Aprovar a presente politica e suas atualizac¢des;
o Garantir a correta implementagéo, monitoramento e a aplicagdo desta politica;

o Disponibilizar recursos adequados e apropriados para a operacgéao eficaz do

sistema de gestdo anticorrupc¢éo e antissuborno;

o Garantir que a empresa mantenha um programa de conscientizacdo e
treinamento anticorrup¢ao e antissuborno para seus funcionarios e

colaboradores;
o Adotar medidas corretivas para tratamento de ndo conformidades identificadas;

o Aprovar recursos e garantir investigacdo de irregularidades, com independéncia
e amplo acesso a documentos e informacgdes de diferentes areas da
organizacao;

o Disponibilizar quaisquer informagfes para esclarecer todas as davidas em
relacdo a interpretacéo desta politica ou acerca de uma situacao relacionada

ao tema;

o Incentivar treinamentos referentes as politicas e leis anticorrupgéo e

antissuborno.
e Area de Compras e Contratos
o Aplicar regras do processo de Due Diligence;

o Incluir nos contratos firmados com terceiros as clausulas anticorrupcéo.

7. VIOLACOES E SANCOES APLICAVEIS
e E responsabilidade de todos os funcionérios e terceiros comunicar proativa e
prontamente qualquer suspeita de violacéo desta politica ou comportamento ilegal ou
antiético que tenha conhecimento, incluindo, mas nao limitado a situagbes em que um
funcionario ou outro terceiro solicite ou pareca solicitar uma vantagem indevida aos

requisitos das leis antissuborno e anticorrupcao.

¢ As comunicacdes de violacéo e suspeita de violacdo, identificadas ou andnimas,

poderdo ser feitas através dos canais de comunicac¢do da empresa.

¢ Independentemente de as comunicac¢fes serem identificadas ou anénimas, a empresa
ira tomar medidas, na extensao do permitido pela lei aplicavel, para proteger a

confidencialidade e anonimato de qualquer denuncia realizada.
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A Empresa nao permite ou tolera qualquer tipo de retaliagdo contra qualquer pessoa
gue apresentar uma denuncia de boa-fé de violagdo a esta politica ou as leis

antissuborno e anticorrupcao.

A ORION nao permite que os seus colaboradores sofram retaliacéo, discriminagéo ou
acOes disciplinares (por exemplo, ameacgas, isolamento, rebaixamento, impedimento
de promocao, transferéncia, demissao, assédio, vitimiza¢do ou outras formas de
intimidag&o) por: 1) recusar-se a participar ou declinar de qualquer atividade em
relacdo a qual tenha razoavelmente julgado que haja mais do que um baixo risco de
suborno que néo tenha sido mitigado pela organizacéo; ou 2) preocupacodes

levantadas ou relatos feitos de boa-fé ou com base em uma convicgao razoavel de

tentativas, reais ou suspeitas de suborno ou de violacdo da politica antissuborno ou do
sistema de gestao antissuborno (exceto nos casos em gue o individuo participou da
violacao).

As violagdes as leis antissuborno e anticorrupgéo podem resultar em penalidades civis
e criminais para a empresa, para seus funcionarios, funcionario publico e/ou terceiros

envolvidos.

As eventuais multas impostas as pessoas fisicas por violagdes as leis antissuborno e
anticorrup¢cdo néo serdo pagas pela empresa.
N&o serdo consideradas situacdes de violagdo as Leis antissuborno e anticorrupgéo e

a esta politica as doag6es que tenham sido feitos de acordo com as leis e normas
aplicaveis da jurisdicao local.

8. TERMO DE COMPROMETIMENTO COM A POLITICA ANTICORRUPCAO E ANTISSUBORNO

A diretoria de Compliance solicitara anualmente a todos os colaboradores que
preencham o termo de comprometimento com a politica anticorrupcéo e antissuborno
da ORION.

A empresa deve manter arquivados os termos preenchidos pelos colaboradores.

A assinatura do termo de comprometimento com a politica antissuborno e

anticorrupgdo serd uma condicéo para a continuidade do vinculo com a ORION.
Declarag&o de novos colaboradores

o Sempre que um novo funcionario for selecionado, antes da assinatura do
contrato de trabalho, a 4rea de RH deverd solicitar e garantir que 0 mesmo
preencha a declaracdo de conformidade com a politica antissuborno e

anticorrupcao;
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o A area de Compliance deve manter arquivadas as declarac¢des preenchidas

pelos novos funcionarios;

o A assinatura da declaragéo de conformidade com a politica anticorrupcéo e
antissuborno devera ser condicao para a assinatura do contrato de trabalho do
novo funcionario.

9. DISPOSICOES FINAIS
Serao passiveis de puni¢do disciplinar e responsabilizacao civil pelos prejuizos causados por
sua acao, todos os colaboradores, prestadores, fornecedores, ou seja, todos aqueles que

deixarem de observar as disposi¢des desta politica.

Esta politica entra em vigor na data da sua aprovacao pela diretoria e sera sempre revisada e

atualizada sempre que necessario.
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